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1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) uczciwosci i rzetelnosci,

4) odpowiedzialnosci,

5) jawnosci,

6) godnego zachowania przy wykonywaniu funkcji cztonka,
7) wzajemnego zaufania.

3
ZASADA PRAV§VORZADNOS'CI

1. Dzialalno$¢ spoleczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od czlonkéow

poszanowania istniejgcego porzadku prawnego oraz stawiania interesu
publicznego ponad

interes osobisty lub reprezentowanej przez siebie organizacji.
2. Czlonek petni funkcje w ramach prawa i dziata zgodnie z prawem.
3. Cztonek dziata tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi do poglebienia
zaufania mieszkancow, organizacji i samorzadu do Rady.

4
ZASADA BEZSTRONNOSC§I 1 BEZINTERESOWNOSCI
Czlonek:

1) dziala bezstronnie i bezinteresownie;

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, opiniowaniu lub glosowaniu w
sprawach,

w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty lub reprezentowane;j
przez siebie organizacji;

3) kieruje si¢ wspdlnym interesem, nie czerpie korzy$ci materialnych ani
osobistych
w czasie kadencji ani po jej zakoficzeniu z tytutu sprawowanej funkcji, nie
dziata
W prywatnym interesie 0s6b lub grupy oséb;

4) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w  trakcie kadencji, jak i po jej
zakonczeniu;

5) korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktorych uprawnienia
te zostaly mu powierzone mocg przepiséw prawa.

S
ZASADA UCZCIWO§SCI I RZETELNOSCI
Czlonek:
1) pamigta o spotecznym charakterze swojej pracy, wykonuje ja rzetelnie i
sumiennie

z poszanowaniem godnosci innych;

2) na czas prowadzonego postgpowania wyjasniajacego w sprawach karnych,
finansowych, podatkowych, gospodarczych winien wylaczy¢ si¢ z pracy Rady
do czasu wyjasnienia przez organ ktéry prowadzi sprawg, lub strony ktorej
sprawa dotyczy.
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ZASADA ODPOWIEDZIALNOSCI
Czlonek jest odpowiedzialny przed cala wspélnota samorzadowa w zakresie
sprawowanej funkcji, w tym za podejmowane dzialania i decyzje.

7
ZASADA .%AWNOSCI
1) Cztonek udziela mieszkancom wyczerpujacych informacji o realizacji zadan na
rzecz wspllnoty, ktorg reprezentuje.
2) Dziatalno$¢ Rady jest jawna. Zatwierdzone dokumenty i przyjete stanowiska sg
podawane do publicznej wiadomosci.

8
ZASADA GODNEGO ZACHOWANIA PR%Y WYKONYWANIU FUNKCJI CZLONKA
Czlonek:

1) wkontaktach z mieszkaficami zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny i
zyczliwy, cechuje sie wysoka kulturg osobista dba o dobre stosunki
migdzyludzkie;

2) ma zawsze na wzgledzie dobro catej wspélnoty samorzadowej i Gminy;

3) swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o Radzie oraz wspoltworzy jej
wizerunek.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
Czlonkowie Rady dbaja o zgodno$¢ deklarowanych zasad z podejmowanymi
decyzjamii dziataniami.

Przewodniczaca
Miejskiej Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego we ctawku
Katarz ecka
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Protokol 2/111/2015
z posiedzenia Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego we Wloclawku
w dniu 3 listopada 2015 roku.

. O godzinie 16.20 Przewodniczaca MRDPP Pani Katarzyna Miodecka
otworzyla posiedzenie.

. Pani Przewodniczaca stwierdzila, ze jest quorum, gdyz jest obecnych 12
cztonkéw Rady (lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu).

. Rada przyjeta proponowany porzadek obrad jednoglosnie (porzadek obrad
stanowi zalacznik nr 2 do protokotu).

. Rada przeszta do zatwierdzania protokotu z 23 pazdziernika 2015 roku
sporzadzonego przez Panig Beat¢ Nejman. W tym punkcie Pan Jarostaw
Hupato argumentowal, ze przyjecie stanowisk z poprzedniego posiedzenia
powinno poddaé si¢ ponownemu glosowaniu po przyjeciu Regulaminu MRDPP
Il Kadencji. Przewodniczaca Rady zapytata wszystkich, kto jest za reasumpcja
glosowan stanowisk z poprzedniego posiedzenia: 10 0s6b bylo za nikt nie byt
przeciwny 2 osoby si¢ wstrzymaly. Na wniosek Pana Jarostawa Hupato
przeglosowano wykreslenie punktu 7 z protokolu. Za wykresleniem gtosowato
9 0s6b, 2 osoby byly przeciwne, 1 wstrzymata si¢ od gtosu. Nastepnie
glosowano wniosek Pana Jarostawa Hupalo o wykreslenie z protokotu punktu
10. Za byto 10 osob, 1 byla przeciw, nikt si¢ nie wstrzymal, a Pan Dariusz
Jaworski w ogéle odmoéwil wzigcia udzialu w tym glosowaniu. Pozostate
punkty nie budzily zadnych zastrzezen i zostaly przyjete jednogtosnie.

. Przewodniczaca Pani Katarzyna Mlodecka przedstawitla zmiany jakie beda
dotyczyé rad dziatalnosci pozytku publicznego, ktore bedg obowigzywaty od 9
listopada br. Szczegodlnie zwrdcita uwage na sposoby realizacji zadan. W tym
celu przedstawita wydruk ze strony poradnik.ngo.pl i zawarty na tej stronie
artykul Pani Magdy Dobrakowskiej-Wittels. Wigcej informacji mozna znalez¢
na stronie radypozytku.ngo.pl.

. Przeprowadzono dyskusj¢ nad projektem ,Kodeksu Etycznego Czlonkéw
Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego we Wioctawku Il Kadencji”.
Po dyskusji i naniesieniu poprawki natury stylistycznej przyjeto jednogtosnie

projekt (zalacznik nr 3 do protokotu — uchwata o przyjeciu Kodeksu Etycznego




image2.jpeg
10.

we Wioctawku Il Kadencji, zatacznik do uchwaty- Kodeks Etyczny MRDPP we
Wioctawku I Kadencji).

Zgodnie z porzadkiem obrad czlonkowie Rady zaczeli analizowaé projekt Pani
Przewodniczacej ,Regulaminu Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego we Wihoctawku Il Kadencji”. W toku dyskusji naniesiono kilka
zmian, po czym Rada uznala, ze wobec mnogosci poprawek do dokumentu
nalezy wréci¢ na kolejnym posiedzeniu. Tym samym Regulamin nie zostat
przyjety.

Zaplanowano kolejne posiedzenie Rady 17 listopada br. o godzinie 16.15.
Uznano, ze plany i harmonogram prac Rady III nalezy przemysleé i wrécié do
nich na kolejnych posiedzeniach.

Przewodniczaca Pani Katarzyna Mlodecka o godzinie 17.45 oglosita

zamknigcie posiedzenia.

Protokot sporzadzil: Wojciech Prokopowicz

LA

Przewodniczaca
Miejskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w ctawku

Katarzy. odedka
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Zalgcznik nr 2 do protokotu 2/111/2015
z posiedzenia MRDPP we Wloctawku
w dniu 3 listopada 2015 roku.

Porzadek obrad:

N oW

. Przyjecie protokotu z posiedzenia MRDPP w dniu 23 pazdziernika 2015r.

Przedstawienie zmian zapisow dot. rad dziatalnosci pozytku publicznego
zawartych

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie, ktore wejda w zycie dnia 9 listopada br.

. Dyskusja nad projektem ,Kodeksu Etycznego Czlonkow Miejskiej Rady

Dziatalnosci Pozytku Publicznego we Wioctawku Il Kadencji”.

Dyskusja nad projektem ..Regulaminu Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego we Wioctawku Il Kadencji”.

Ustalenie Planu/harmonogramu Pracy Rady na najblizsze dwa miesigce.
Sprawy rézne.

Wolne wnioski.

Przewodniczaca
Miejskiej Rady Dziatalnosci
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Zalqcznik nr 3 do protokolu 2/I11/2015
z posiedzenia MRDPP we Wioclawku
w dniu 3 listopada 20135 roku.

Uchwala nr 4/2015
Miejskiej Rady Dzialalnosci Poiytku Publicznego we Wloclawku

z dnia 3 listopada 2015r.

Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego we Wioctawku 12 glosami za,
przy braku gltoséw przeciwnych i wstrzymujacych si¢ podjeta uchwate o
przyjeciu  Kodeksu Etycznego Czlonkéw Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego

we Wloctawku III Kadencji.

Wioctawek, 3 listopada 201 5r.

Przewodniczaca
Miejskiej Rady Dziatalnosci
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Zalgcznik do uchwaly nr 4/2015
MRDPP we Wloctawku
z dnia 3 listopada 2015 roku.

KODEKS ETYCZNY CZLONKOW
MIEJSKIEJ RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
WE WELOCLAWKU III KADENCJI

PREAMBULA

Ponizszy Kodeks Etyczny zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce
standardy postepowania czltonkéw Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
we Wloctawku. Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu
efektywnej, uczciwej
i przyjaznej pracy na rzecz ogoétu organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Miasta
Wioctawek oraz ksztaltowaniu wlasciwych relacji cztonkéw Rady ze srodowiskiem
pozarzadowym.

Zasady okre$lone w niniejszym Kodeksie winny byé¢ stosowane przez kazdego
cztonka Rady.

1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Tlekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1. Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wloctawek.
2. Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Cztonkéw Miejskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego we Wioctawku Il Kadencji.
3. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Miejska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
we Wioctawku.
4. Czlonek - nalezy przez to rozumie¢ czlonka Rady.

2
ZASADY§OG(’)LNE

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania Czlonkow w zwigzku z wykonywaniem
przez nich dziatalnosci spoteczne;j.
2. Czlonkowie Rady w swoich dzialaniach spotecznych winni kierowac sig¢
obowigzujagcym porzadkiem prawnym, ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi oraz
troska o dobro
i pomyslnos$¢ wspotpracy migdzysektorowe;j.
W szczegolnosci powinni dziata¢ zgodnie z zasadami:




