KODEKS ETYCZNY CZLONKOW
MIEJSKIEJ RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
WE WLOCLAWKU

PREAMBULA

Ponizszy Kodeks Etyczny zawiera zasady i wartoéci etyczne, wyznaczajace standardy
postepowania cztonkow Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego we Wioclawku.
Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywne;, uczciwej

I przyjaznej pracy na rzecz ogoéhu organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Miasta
Whoctawek oraz  ksztaltowaniu  wilasciwych relacji czionkéow Rady ze srodowiskiem
pozarzadowym. "

Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie winny by¢ stosowane przez kazdego cztonka Rady.

1

POSTAN()VVIE?NIA WSTEPNE
llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1. Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Wioctawek .
2. Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny cztonka Miejskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego we Wioctawku.
3. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Miejska Rade Dziatalnogci Pozytku Publicznego
we Wioctawku.
4. Czlonek - nalezy przez to rozumieé cztonka Rady.

2
ZASADY§OG()LNE

I. Kodeks wyznacza zasady postepowania Czlonkéow w  zwi
przez nich dzialalnosei spotecznej.
2. Czlonkowie Rady w swoich dziataniach spotecznych winni kierowa¢ sie obowigzujacym
porzadkiem prawnym. ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi oraz troska o dobro i
pomyslnos¢ wspotpracy migdzysektorowe;.
W szezegolnosci powinni dziata¢ zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci 1 bezinteresownosci.

3) uczeiwosci i rzetelnosci.

4) odpowiedzialnosci,

5) jawnoscl,

6) godnego zachowania przy wykonywaniu funkcji czlonka.

azku z wykonywaniem

3
ZASADA PRAv§v0RzADN0$C1
1. Dziatalno$¢ spoteczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od cztonkéw
poszanowania istniejacego porzadku prawnego oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty lub reprezentowanej przez siebie organizacji.
2. Czlonek petni funkcje w ramach prawa i dziata zgodnie z prawem.
3. Czlonek dziata tak. aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi do poglebienia zaufania
mieszkancow, organizacji i samorzadu do Rady.



y

§4
[» ZASADA BEZSTRONNOSCI | BEZINTERESOWNOSCI
Cztonek:

1) dziala bezstronnie i bezinteresownie;

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, o
| w ktorych ma bezposredni lub posredni 1
siebie organizacji;

piniowaniu lub glosowaniu w Sprawach,
nteres osobisty lub reprezentowanej przez

3) kieruje sig wspolnym interesem, nie czerpie korzysci materialnych ani
osobistych w czasie kadencji ani po jej zakonczeniu z tytutu sprawowanej funkcji, nie
dziata w prywatnym interesie osob lub grupy o0séb;
4) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych

lub osobistych, zaréwno w trakcie kadencji, jak i po jej zakonczeniu;

5) korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagniccia celéw, dla ktorych uprawnienia te
zostaty mu powierzone moca przepisoéw prawa. :

§5

ZASADA UCZCIWOSCI I RZETELNOSCI
Cztonek:

[) pamigta o spotecznym charakterze swojej pracy,
Z poszanowaniem godnosci innych:

2) naczas prowadzonego postepowania wyjasniajacego w sprawach karnych,
finansowych, podatkowych, gospodarczych winien wylaczyé sig z pracy Rady do

Czasu wyjasnienia przez organ ktory prowadzi Sprawe, lub strony ktére; Sprawa
dotyczy.

wykonuje ja rzetelnie i sumiennie

§6
ZASADA ODPOWIEDZIALNOSC]

Czlonek jest odpowiedzialny przed calg wspolnota samorzadowa w zakresie Sprawowane;j
funkcji, w tym za podejmowane dzialania i decyzje.

7
ZASADA .?AWNOS'CI
1) Cztonek udziela mieszkancom wyczerpujacych informacji o realizacji zadan na rzecz
wspolnoty, ktorg reprezentuje.
§ 2) Dziatalnos¢ Rady jest jawna. Zatwierdzone dokumenty i przyjete stanowiska sa
' podawane do publicznej wiadomogci.
§8

ZASADA GODNEGO ZACHOWANIA PRZY WYKONYWANIU FUNKCJI CZLONKA

Czlonek:

1) w kontaktach z mieszkancami zachowuje sig¢ uprzejmie, Jest pomocny i zyczliwy,
cechuje si¢ wysoka kultura osobista dba o dobre stosunki migdzyludzkie;

2) ma zawsze na wzgledzie dobro calej wspolnoty samorzadowej i Gminy;

3) swoim postepowaniem daje swiadectwo o Radzie oraz wspottworzy jej wizerunek.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Bedziemy dbaé o zgodnosé deklarowanych zasad podejmowanymji decyzjami i dziataniami.



