Zalacznik nr 2. do Protokotu z posiedzenia MRDPP

z dn. 27 lutego 2018r.

REGULAMIN .
'MIEJSKIEJ RADY DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO IV KADENCJI WE WEOCELAWKU

§1.

. Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego IV Kadencji zwana dalej ,,Radg”

zostala powolana na podstawie Zarzadzenia Nr 287/2017 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 14 listopada 2017r.

. Organizacje, tryb oraz zakres dzialania Rady okresla: ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.,

o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2014r..poz.
1118.poz.1138, poz. 1146, z 2015r., poz. 1255, poz. 1339 z pdzn. zm) uchwata nr
X1/107/1 Rady Miasta Wloctawek z dnia 27 czerwca 2011r. w sprawie okre$lenia trybu
powolywania czlonkow oraz Organizacji i trybu dzialania Miejskiej Ray Dziatalnosci
Pozytku Publicznego we Wioctawku zmieniona uchwata Rady Miasta Wioctawek nr
XXXI1/36/2013 z dnia 29 kwietnia 2013r. (Dziennik Urzedowy wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z 2011r. nr 195, poz. 1178, z 2013r. poz. 1939).

. Rada jest zespolem o charakterze konsultacyjnym i opiniodawczym w dzialaniach

programowych Gminy Miasta Wloclawek.

. Kadencja Rady trwa dwa lata liczac od dnia jej powotania.

§ 2.

Rada uchwala Regulamin, ktory okresla wewngtrzng organizacj¢ oraz tryb jej pracy.

§3
. Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:

1) Wystepowanie do Rady Miasta Wloctawek i Prezydenta Miasta Wiloctawek z
propozycjami dziatan w sferze pozytku publicznego.

2) Opiniowanie projektow strategii miasta.

3) Opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (zwanej dalej ustawg) oraz
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3
ust. 3 ustawy w tym programow wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy .



L

4) Wyrazanie opinii sprawach dotyczacych  funkcjonowania  organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3 ust.3 ustawy.

5) Udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust 3. Ustawy.

6) Wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych w tym zlecania tych
zadan do realizacji przez organizacje przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy oraz w sprawach rekomendowanych

- standardow realizacji zadan publicznych.

7) Wspdlpraca z Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego dzialajacg przy
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wojewodzkimi, powiatowymi
i gminnymi radami dziatalnosci pozytku publicznego.

Termin wyrazania przez Rad¢ opinii wynosi 14 dni od dorgczenia odpowiedniego

projektu  programu wspllpracy oraz projektu strategii rozwoju miasta.

Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

Rada wykonuje swoje zadania we wspolpracy z innymi podmiotami

dzialajagcymi w sferze pozytku publicznego .

Rada moze podejmowaé rowniez dziatania nakierowane na:

1) Wzrost integracji organizacji pozarzagdowych, w szczegélnosci poprzez
wlaczenie sie w organizacj¢ przedsigwzigé skierowywanych do III sektora
(Forum wloctawskich organizacji pozarzadowych, spotkania informacyjno
— integracyjne).

2) Wzrost wiedzy i umiejgtnosci osob skupionych w organizécjach
Pozarzadowych w Miescie Wloctawek min. poprzez organizacj¢ dyzur6w
cztonkéw Rady, organizacje spotkan informacyjnych , doradczych i
szkoleniowych, opracowanie i przekazywanie materiatéw informacyjnych.

3) Wzrost wiedzy na temat kondycji organizacji pozarzgdowych w Miescie
Wiloctawek min. poprzez prowadzenie regularnych analiz wybranych
dziedzin funkcjonowania organizacji pozarzagdowych.

4) Wzrost rozpoznawalno$ci Rady w $rodowisku organizacji pozarzagdowych
i samorzadzie min. poprzez udzial w posiedzeniach Rady Miasta
Wioctawek i jej Komisjach, udzial w przedsigwzieciach organizowanych
przez organizacje i samorzad , obecnos¢ na forach i portalach
internetowych. Rady, jego zastgpcom oraz burmistrzowi

§4
W skiad Rady wchodzi 15 cztonkow, w tym:
1) Trzech przedstawicieli Rady Miasta Wioclawek,
2) Trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta Wioctawek,
3) Dziewieciu przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art.3 ust.3 ustawy, prowadzacych dzialalnos¢ na terenie
Miasta Wiloctawek.



2. Przedstawicieli Prezydenta Miasta Wloctawek wskazuje Prezydent Miasta
Wioclawek.

3. Przedstawicieli Rady Miasta Wloctawek wskazuje Rada Miasta Wtoctawek.
Przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art.3 ust.3 ustawy wskazujg organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o
ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy majace swoja siedzibe i dzialajace na
terenie Miasta Wloclawek podczas spotkania plenarnego pn. Forum
Wioctawskich Organizacji Pozarzagdowych.

§5S.

1. Rada wybiera sposréd swojego grona, w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig  gloséw, przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

2. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:

1) Reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) Ustalanie termindéw posiedzen Rady,

3) Zwolywanie posiedzen Rady,

4) Prowadzenie posiedzen Rady,

5) Ustalanie porzgdku prac Rady przy uwzglednianiu rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,

6) Czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem prac Rady,

7) Przedstawianie pisemnych i wnioskéw czlonkéw Rady,

8) Zapraszanie na posiedzenie Rady — na wniosek jej czlonka lub z
wlasnej inicjatywy — specjalistow, ekspertow i innych oséb, ktérych
obecnos¢ moze sluzy¢ pracy Rady.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania wykonuje
Wiceprzewodniczacy.

4. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:

1) Sporzadzanie dodatkowych dokumentow.
2) Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 2 w razie nieobecnosci na
posiedzeniu Rady jej Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

5. Rada ze swojego grona moze powola¢ Rzecznika prasowego, tj. osobe
odpowiedzialng za kontakt Rady z mediami, samorzagdem i organizacjami.
Do zadan tej osoby nalezy w szczegdlnosci prezentacja wynikéw prac rady
oraz stanowisk przez Rad¢ wypracowanych.

6. Wybdr Rzecznika prasowego Rady nastepuje zwykla wiekszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady.

§6.
1. Rada obraduje na posiedzeniach. W miare¢ posiadanych mozliwosci jedno
posiedzenie Rady w roku moze by¢ organizowane w formie wyjazdowej.
2. Posiedzenia Rady zwolywane sg przez Przewodniczacego lub na wniosek co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady. Pierwsze posiedzenia Rady zwotuje



zarzadzeniem Prezydent Miasta Wloctawek niezwlocznie po jej powotaniu.

3. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej, niz raz na kwartal. Rada
wyznacza stale terminy posiedzen i podaje je do publicznej wiadomosci na
poczatku kazdego roku kalendarzowego.

4. Posiedzenia Rady moga odbywac sie, gdy uczestniczy w nich co najmniej

potowa cztonkdéw Rady.

5..Z przebiegu posiedzen Rady sporzadzane sg protokoty. Protokét
przygotowuje osoba wyznaczona przez Dyrektora WCOPiW; pracownik
WCOPiW. Integralng czescia protokotu z posiedzen Rady jest lista obecnosci
na posiedzeniu.

6.Protokoty posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady
przechowywana jest w WCOPiW.

7 Protokoly posiedzen, uchwaty, stanowiska i opinie Rady po ich zatwierdzeniu
przez Rade sa publikowane na stronie internetowej WCOPiW oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta Wloclawek. Prowadzony jest rejestr uchwat

(sygnowanie; numer kolejny/miesigc/rok).

8.Rada dziata w oparciu o Plan Pracy ustalany na poczatku kazdej kadencji i
aktualizowany na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Przy
opracowywaniu Planu uwzglgdnia¢ nalezy w szczeg6lnosci:

1) plan pracy Rady Miasta
2) przedsiewziecia i wydarzenia, w ktérych Rada zamierza wzia¢ udziat i/lub
uczestniczy¢ w ich Organizacji.
3) tematyke zwigzana z obszarami funkcjonowania  Organizacji
Pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3, ust 3 ustawy.
9. Plan Pracy Rady przyjmowany jest w drodze uchwaty.

10. W celu zbadania okres$lonego problemu, przygotowania projektu uchwaty lub
stanowiska Rady oraz winnych waznych sprawach Rada moze powolac state
lub dorazne Zespoly Problemowe zwane dalej Zespotami.

11. Powolanie Zespotu odbywa si¢ w drodze uchwaty Rady podjetej zwykia
wickszodcig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Rady.
Uchwata okresla w szczegdInosci: zadania Zespotu, jego skiad i okres w jakim
powinny zosta¢ wykonane zadania okreslone w uchwale, sposob
wykorzystania pracy Zespohu.

12. Kandydatoéw na cztonkéw Zespotu wylania sie sposréd cztonkow Rady.

13.Prawo zglaszania kandydatow na czlonkow Zespotu przystuguje wszystkim
cztonkom Rady.

§7.

1. Rada podejmuje uchwale, opracowuje stanowiska i wyraza opinie.

2. 7 zastrzezeniem § 5. ust.1, decyzje Rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady. W przypadku réwnej ilosei
glosow decyduje glos Przewodniczacego.

3.Glosowania Rady sg jawne.



4. Uchwaty i opinie Rady podpisuje jej Przewodniczacy.

5. W przypadku braku mozliwosci osobistego udzialu w posiedzeniu, cztonek
Rady powinien wyrazi¢ opini¢ na pismie, w zakresie spraw wynikajacych z
porzadku obrad i materialéw roboczych otrzymanych w terminie okreslonym
§ 8.,ust. 1.

6. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Rady moga wyrazaé swoje opinie i
podejmowac uchwaty za posrednictwem poczty elektronicznej, na pismie w
sposob obiegowy. Ten sposéb funkcjonowania Rady tozsamy jest z odbyciem
posiedzenia. Protokol z przeprowadzenia posiedzenia w trybie obiegowym
powstaje na podstawie korespondencji elektronicznej lub tradycyjnej. Dla

waznosci opinii, stanowisk i uchwat rady w trybie obiegowym konieczne jest

wyrazenie opinii przez potowe sktadu Rady.

1) posiedzenie w trybie obiegowym uruchamia Przewodniczacy,

Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz rady.

2) posiedzenie w trybie obiegowym moze by¢ zwolywane tylko w sytuacjach
naglych, gdy istnieje konieczno$¢ podjecia stanowiska przez Rade w
terminie nie dluzszym, niz 5 dni.

3) posiedzenie w trybie obiegowym trwa zawsze 24h. Po uptywie w/w czasu
zwolujacy posiedzenie przesyla do wszystkich cztonkéw Rady informacje
0 jego wyniku.

7. Przewodniczacy Rady na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady lub z
wlasnej inicjatywy moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady specjalistéow z
wiedzg i doswiadczeniem niezbednym do pomocy w wydaniu opinii
dotyczacych kwestii i zagadnien specjalistycznych.

§8.

1. Cztonkowie Rady powiadamiani s3 o planowanym posiedzeniu i porzadku
obrad na co najmniej 5 dni roboczych przed ich terminem. Wraz z
zawiadomieniem dorgczane sa materialy na posiedzenie.

2. Powiadomienie moze nastgpi¢ droga pocztowa, faksowa, elektroniczng na
adres wskazany przez kazdego z cztonkow Rady lub osobiscie.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, termin okreslony w ust.1, moze
ulec skroceniu.

4. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu w posiedzeniu, czlonek Rady
zawiadamia o tym fakcie Przewodniczacego Rady za posrednictwem
WCOPiW w drodze korespondencji elektronicznej, papierowej lub
telefonicznie.



§9.

1. Prezydent Miasta Wioctawek odwotuje czlonka Rady przed uplywem

kadencji:

1) Na wniosek czlonka Rady

2) Na wniosek przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1

3) Na wniosek Rady

4) W przypadku skazania czlonka Rady prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umyslne;j.

2. W przypadku okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1, rezygnacj¢ z
pelnienia funkcji w Radzie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej z wiasnorgcznym
podpisem na rgce Przewodniczacego Rady.

3. Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje otrzymang rezygnacje Prezydentowi
Miasta Wioctawek.

4. Rada moze wystapi¢ do Prezydenta Miasta Wioctawek z wnioskiem o
odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji:

1) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady na trzech
kolejnych posiedzeniach Rady (art.36, pkt.5, ustawy),

2) Jezeli cztonek Rady stal sie trwale niezdolny do pelnienia obowigzkow
cztonka Rady z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim.

5. W razie rezygnacji, odwolania lub $mierci czlonka Rady, Przewodniczacy

Rady wystepuje do prezydenta Miasta Wioctawek o powolanie nowego
cztonka.

§ 10.
1. Cztonkowie Rady sa réwni w prawach i obowigzkach.
2. Cztonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.
3. Czlonkowie Rady wykonuja swoja pracg spolecznie i nie przystuguje im z tego
tytutu wynagrodzenia.

§11.
Obstuge administracyjna i biurowa Rady zapewnia Wloctawskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych 1 Wolontariatu w oparciu o porozumienie zawarte
dn.2 stycznia 2018r.

§12.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg.



