Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Regulamin Projektu
,,0d wolontariatu do etatu”

Stowniczek:

1. Projekt—oznacza Projekt ,0d wolontariatu do etatu” nr POWER.01.04.00-IP.03-00-
001/18 realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Os Priorytetowa |: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.4 Mfodziez
solidarna w dziataniu.

2. Biuro Projektu — oznacza Wtoctawskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i
Wolontariatu we Witoctawku, ul. Zabia 12a.

3. Koordynator Projektu — oznacza osobe, ktdra nadzoruje prawidtowa realizacje
Projektu.

4. Opiekun Uczestnika/czki Projektu (wolontariusza) — oznacza osobe odpowiedzialng
bezposrednio za wspdtprace z Uczestnikiem/czka Projektu w catym okresie jego/jej
udziatu we wsparciu.

5. Uczestnik/czka Projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie,
czyli osobe mtodg, w tym osobe z niepetnosprawnosciami i zagrozong wykluczeniem
lub niedostosowaniem spotecznym, w wieku 15 -29 lat, ktdrej kompetencje
spoteczne wymagajg rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogdw rynku pracy,
zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem do projektu weryfikacjg wstepna.

6. Wolontariusz — jest to ,,0soba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w tejze ustawie.” (Art. 2 ust. 3) Ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariatu.

7. Osoba z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w $wietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

8. Osoba NEED (not in employment, education or training) - osoba mtoda w wieku 15-
29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

b) nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny* lub nauki**),

c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEE, w procesie weryfikacji
okreslone zostanie czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

*Zaniedbywanie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ jako posiadanie stabych
wynikéw w nauce (Srednia z ocen w ubiegtym roku szkolnym na poziomie 2, 9 i
nizsza) i wykazywanie duzej absencji na zajeciach szkolnych (utrzymywanie sie
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nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ubiegtym roku szkolnym na poziomie 20% i
wyzej). **Zaniedbywanie obowigzku nauki nalezy rozumieé jako nieuczestniczenie w
zadnej formie ksztatcenia/szkolenia lub posiadanie opdznien w cyklu ksztatcenia
zwigzanych z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkdéw, w jakich do
publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe, ktéra
ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy - Dz. U. 2012 poz. 857).

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla tryb rekrutacji Uczestnikéw/czek Projektu, zasady
uczestnictwa oraz zakres wsparcia w Projekcie.

2. Projekt realizowany jest przez Gmine Miasto Wtoctawek na podstawie umowy o
dofinansowanie Projektu nr POWER.01.04.00-IP.03-00-001/18 z dnia 21stycznia
2020 r. wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 31.10.2020 r., na terenie
miasta Wtoctawek, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

4. Celem gtéwnym Projektu jest zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci
spotecznych waznych na rynku pracy w latach 2019-2020 przez 20 oséb mtodych
w wieku 15-29 r.z., zamieszkatych lub uczacych sie na terenie miasta Wtoctawek.
Cel bedzie realizowany poprzez ich udziat w specjalnie wystandaryzowanych
cyklach szkolen, spotkania z doradcg zawodowym i psychologiem, pomagajgce w
procesie weryfikacji i walidacji i w wolontariacie w organizacjach pozarzagdowych i
instytucjach samorzgdowych oraz poprzez stworzenie inicjatywy wolontariackiej,
a takze poprzez specjalnie opracowany system oceniania wolontariuszy podczas
zadan projektowych (Regulamin wsparcia stanowi Zatgcznik nr 4). Dziatania,
zgodnie z zapisami okreslonymi w paragrafie 7 Regulaminu, skierowane sg
gtéwnie do grupy NEED, czyli do mtodych osdb, ktore dotad nie byty aktywne lub
tez tylko w matym stopniu angazowaty sie w aktywnosci inne niz obowigzkowe, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.

5. Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.

6. Rekrutacja Uczestnikdéw/czek Projektu prowadzona przez Biuro Projektu:
Wtoctawskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu, ul. Zabia 12a,
87-800 Wioctawek, sekretariat — e-mail: cop.wloclawek@gmail.com, tel.: 54 416

62 60, fax: 54 416 62 66.

7. Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu.
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8. Projekt realizowany jest z zachowaniem réwnosci szans i dostepnosci Projektu dla

0s6

b niepetnosprawnych oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

§ 2 Uczestnicy/czki Projektu

1. Projekt zaktada udziat 20 Uczestnikdw/czek Projektu w wieku 15-29 lat, w tym

0s0

b z niepetnosprawnosciami i zagrozonych wykluczeniem lub

niedostosowaniem spotecznym, zamieszkujgcych lub uczacych sie na terenie

mia

sta Wioctawek, ktorych kompetencje spoteczne wymagajg rozwoju z

perspektywy potrzeb i wymogdw rynku pracy, zgodnie z przeprowadzong przed
przystgpieniem do Projektu weryfikacjg wstepng. W ramach niniejszego Projektu
wspierane bedg osoby, ktére dotad nie byty aktywne lub tez tylko w matym
stopniu angazowaty sie w aktywnosci inne niz obowigzkowe.

2. W projekcie przewidziano nastepujgcg strukture Uczestnikdw/czek Projektu:
a) minimum 50% kobiet,
b) maksymalnie 50% mezczyzn.

§ 3 Rekrutacja

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny i bedzie uruchomiona wedtug
ponizszych zatozen:

a)

b)

c)

postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Wioctawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu,
posiadajgcego  petnomocnictwo Prezydenta miasta Wioctawek do
podejmowania dziatan w Projekcie,

cztonkowie wchodzacy w sktad Komisji Rekrutacyjnej (w tym: Koordynator
Projektu i Opiekun Uczestnikdw/czek Projektu), dokonujgcy oceny formalne;j i
merytorycznej, zobowigzani sy do podpisania deklaracji bezstronnosci,
ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biurze Projektu oraz na stronie:
www.cop.wloclawek.pl i profilu Facebook Wtoctawskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu, a takze w mediach spotecznosciowych, mediach
internetowych, stronie lokalnego samorzadu. Informacja trafi réwniez do
placowek opiekunczo-wychowawczych, MOPR we Wioctawku, Kawiarni
Obywatelskiej Srodmiescie Cafe, OHP we Wtoctawku, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz lokalnych NGO. Rozpowszechnione bedg réwniez plakaty w
miejscach uzytecznosci publicznej, do ktérych uczeszczajg réwniez miodzi
ludzie, w zmarginalizowanych spotecznosciach, w tym: MOPR, PCPR, KIS. Beda
takze organizowane spotkania informacyjne m.in. w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, NGO, w OHP.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w miesigcu marcu 2020 r. — planowane 20
Uczestnikdw/czek Projektu (20 zrekrutowanych oséb uczestniczy we wszystkich
zadaniach realizowanych od poczatku do kornca projektu).

Przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej (w razie koniecznosci).



Fundusze g . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
EUFOPEjSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

3. W przypadku zbyt duzej ilosci chetnych osdb, chcacych wzigé udziat w Projekcie
stworzona bedzie lista rezerwowa.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu w budynku WCOPiW (brak barier
architektonicznych, budynek i dokumenty dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami).

5. Etapy rekrutacji:

a) akcja informacyjna — udostepnianie zainteresowanym podmiotom
dokumentacji rekrutacyjnej (w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
https://cop.wloclawek.pl/od-wolontariatu-do-etatu/ i profilu Facebook
https://www.facebook.com/W%C5%820c%C5%82awskie-Centrum-Organizacji-
Pozarz%C4%85dowych-i-Wolontariatu a takze w mediach spotecznosciowych,
mediach internetowych, stronie lokalnego samorzadu i w lokalnych NGO),

b) ztozenie dokumentdéw — ztozenie w wyznaczonym terminie formularza
rekrutacyjnego w formie papierowej z zatgcznikami — 1. zaswiadczenie ze
szkoty/uczelni, 2. Oswiadczenie uczestnika projektu RODO, 3. Zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku RODO, 4. Oswiadczenia ( Zatacznik nr 1) —
dopuszczalna forma to kopia dokumentdéw przestana e-mailem. Oryginaty
dokumentéw rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu w ciggu 5
dni roboczych od dnia wystania kopii dokumentow (liczy sie data wptywu do
Biura Projektu). Zgtoszenie przestane wytgcznie w formie kopii, bez
dostarczenia wyzej wymienionych oryginatéw, pozostaje bez rozpatrzenia.

c) ocena formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym i merytorycznym,
potwierdzona protokotem sporzagdzonym przez komisje rekrutacyjng,

d) sporzadzenie przez komisje rekrutacyjng listy podstawowej i rezerwowej.
Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§ 4 Kryteria naboru, zasady kwalifikowania do udziatu w Projekcie

1. Kryteria naboru obejmuja:
1) przynaleznosc do grupy docelowej;
2) ocena kompetencji spotecznych:

a) samoocena — dokonana przez Uczestnia/czke samodzielnie za pomocg
wystandaryzowanego kwestionariusza,

b) wstepna ocena opisowa — dokonana przez Opiekuna Uczestnika/czki Projektu
za pomocg wystandaryzowanego narzedzia na podstawie rozmowy
przeprowadzonej z Uczestnikiem/czka Projektu,

c) ocena referencyjna — ocena poziomu kompetencji spotecznych
Uczestnika/czki przeprowadzona przez dyplomowanego psychologa na
podstawie wynikow testu psychometrycznego kompetencji spotecznych,
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d) decyzja — informacja zwrotna o przyjeciu lub nie Uczestnika/czki do udziatu w
Projekcie.

2. Po ogtoszeniu wynikéw weryfikacji wstepnej, osoby spetniajgce dodatkowe kryteria tj.
osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby zagrozone niedostosowaniem i
wykluczeniem spotecznym wywodzace sie ze srodowisk zmarginalizowanych bedg
miaty pierwszenstwo udziatu w Projekcie, o ile ich kompetencje spoteczne wymagaja
rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogow rynku pracy.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki, jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

4. Listy dostepne bedg w Biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
pocztg elektroniczng albo telefonicznie o wynikach rekrutacji.

5. W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatéw lub braku oséb spetniajgcych
kryteria naboru, ogtoszony bedzie nabdr uzupetniajacej (wedtug tych samych
kryteridw).

6. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobligowane do ztozenia deklaracji
uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2) oraz podpisania umowy szkoleniowej
(zatacznik nr 3).

§ 5 Formy wsparcia

1. Cykl szkolen nt. idei pracy wolontariackiej (3 spotkania x 6 godzin):

20 oséb w marcu 2020 r. zgodnie z Harmonogramem Projektu (zaswiadczenia po
skoriczonym szkoleniu).

Szkolenia maja za zadanie wprowadzi¢ mtodych ludzi pod wzgledem teoretycznym w
kwestie wolontariatu. Jest to niezbedna wiedza, ktérg Uczestnicy/czki Projektu muszg
uzyskaé przed przystgpieniem do dziatan praktycznych. Uzyskana wiedza pozwoli im
dziata¢ w wolontariacie zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariatu.

2. Wolontariat w organizacjach i instytucjach:

20 osbéb od marca 2020 r. do wrzes$nia 2020 r. zgodnie z Harmonogramem Projektu
(zaswiadczenia po skoriczonym wolontariacie).

Wolontariusze w 4-osobowych grupach zostang rozdzieleni do poszczegdlnych
podmiotéw. Wolontariat odbywaé sie bedzie rotacyjnie. Co miesigc wolontariusze
zmienig miejsce pracy, co pozwoli im poznac¢ rézne srodowiska i problemy. Wolontariat
ten bedzie kontynuacjg zadania 1, gdzie Uczestnicy/czki Projektu mieli okazje poznac
wolontariat w teorii.

Celem zadania bedzie odkrycie wtasnych predyspozycji oraz poznanie nowych ludzi i
zdobycie doswiadczenia w réznych obszarach. W trakcie wolontariatu Uczestnicy/czki
Projektu nabedg cenne kompetencje spoteczne, tj. praca w grupie, wspieranie innych,
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wchodzenie w interakcje z innymi osobami itp., co moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
szansy na zatrudnienie.

Cykl szkolen nt. ksztatcenia kompetencji miekkich (9 spotkan x 6 godzin)

20 os6b od kwietnia 2020 r. do sierpnia 2020 r. zgodnie z Harmonogramem Projektu
(zaswiadczenia po skorczonym szkoleniu).

W trakcie rekrutacji zostang okreslone indywidualne potrzeby Uczestnikéw/czek
Projektu. Szkolenia zostang dobrane do ich indywidualnych potrzeb wynikajacych z
zapotrzebowania.

Zorganizowane szkolenia przyczynig sie do zdobycia kompetencji miekkich pozadanych
obecnie przez pracodawcéw. Zostaty one w tai sposdb dobrane, aby wzmocni¢ wsrod
Uczestnikow/czek Projektu poczucie wiasnej wartosci i da¢ im wiekszg pewnosc siebie.
Szkolenia bedg sie odbywac réwnoczesnie z odbywanym wolontariatem, wiec zdobytg
wiedze teoretyczng Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli sprawdzi¢ w praktyce.

Inicjatywa wolontariacka:

20 0s6b we wzes$niu2020 r. zgodnie z Harmonogramem Projektu.

Po pot roku odbywania wolontariatu mtodziez bedzie mogta wykazac sie kreatywnoscia
i pomystowoscig, przeprowadzajgc wspdlnie wymyslong oddolng inicjatywe, ktéra
bedzie miata charakter charytatywny. Bedzie to sprawdzian tego czego Uczestnicy/czki
Projektu nauczyli sie przez tych kilka miesiecy. Akcja zostanie wybrana po
przeprowadzeniu burzy mézgéw. Nastepnie poprzez gtosowanie zostanie wybrana
najciekawsza propozycja. Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli liczyé na wsparcie Kadry
Projektowej przy planowaniu i realizacji inicjatywy.

Zadanie to pozwoli wykazaé sie Wolontariuszom nabytymi umiejetnosciami
organizatorskimi, rozwing¢ nabyte kompetencje spofeczne, umiejetnos¢ pracy w
zespole i samodzielnos¢. Praca w grupie bedzie wymagata od nich wyznaczenie lidera
i 0s6b odpowiedzialnych za poszczegdlne etapy akcji. Dobrze przygotowana inicjatywa
przy wsparciu koordynatora bedzie stanowita sukces, ktdry pozytywnie wptynie
réwniez na samoocene mtodych ludzi.

Cykl szkolen: Formy prawne dziatania NGO i ES (6 spotkan x 6 godzin)

20 o0sob we wrzesniu 2020 r. zgodnie z Harmonogramem Projektu (zaswiadczenia po
skoriczonym szkoleniu).

W trakcie szkolenia Uczestnicy/czki Projektu zostang zapoznani z wiedzg dotyczgcy
zaktadania i prowadzenia réznych form prawnych NGO, tj. stowarzyszen (zwyktych oraz
rejestrowanych), fundacji, spoétek z 0.0. oraz spétdzielni socjalnych.

Poznajac zasady prowadzenia roznych form dziatania lll sektora i ekonomii spotecznych
Uczestnicy/czki Projektu uzyskajg wiedze oraz mozliwos¢ stworzenia sobie wtasnego
miejsca pracy.

Cykl spotkan i szkolen pn. : "Dobry start na rynek pracy" (7 spotkan x 6 godzin)

20 o0sob we wrzesniu 2020 r. zgodnie z Harmonogramem Projektu (zaswiadczenia po
skonczonym szkoleniu).

Celem zajeé i spotkan jest uzyskanie podstawowej wiedzy jak wtasciwie przygotowac
CV i list motywacyjny. Poznajg przyktady alternatywnych sposobéw aplikowania o
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prace. Zaplanowane zajecia pozwolg im je tak przygotowaé, aby podlegaty pewnym
standardom, ktérych nalezy przestrzega¢. Umiejetne opracowanie dokumentéw
rekrutacyjnych $wiadczy przede wszystkim o rzetelnym podejsciu. Uczestnicy/czki
Projektu dowiedzg sie czego spodziewa¢ sie na dalszych etapach procesu
rekrutacyjnego. Zdobeda tez umiejetnos¢ zaprezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej. Wartoscia dodang tego zadania bedg warsztaty i symulacje.
Wolontariat, ktéry wczesniej odbedg w ramach projektu bedg mogli zamiesci¢ w
przygotowanych dokumentach, co bedzie swiadczy¢ o ich nabytym doswiadczeniu.
Poprzez rozwdj kompetencji miekkich podczas szkolenia lepiej zaprezentujg sie na
rozmowie kwalifikacyjne;j.

System oceniania wolontariuszy podczas zadan projektowych:

20 0s6b od marca 2020 r. do pazdziernika 2020 r. zgodnie z Harmonogramem Projektu.
Kategorie podlegajace ocenie:

1) Praca zespotowa

2) Zaangazowanie

3) Wtasna inicjatywa

4) Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

5) Empatia

6) Komunikacja

Uzupetnieniem wsparcia Uczestnikdw/czek Projektu bedzie specjalnie opracowany
system oceniania beneficjentéw, co wptynie na wzrost ich zaangazowania w
dziatalno$é spoteczng i wprowadzi element rywalizacji. Punktacja bedzie opisana w
comiesiecznym rankingu, ktéry bedzie umieszczany na tablicy korkowej w WCOPiW
oraz na profilu Facebook stworzonym na potrzeby projektu. Punktacja bedzie
przyznawana na podstawie stworzonego Regulaminu wsparcia (Zatacznik 4). W ocenie
uczestnikéw bedg bra¢ udziat podmioty, w ktdrych realizowany bedzie wolontariat.
Nagrodg dla Wolontariusza z najwiekszg liczbg punktéw w danym miesigcu bedzie
voucher np. do teatru, parku linowego, restauracji, na paintball, do fryzjera itp. Na
zakonczenie projektu Wolontariusz wraz z Opiekunem przes$ledzg szczegdtowy ranking.
System oceniania pracy wolontariackiej bedzie dodatkowym elementem motywacji
oraz monitoringu realizacji projektu.

Proces weryfikacji i walidacji w projekcie:

20 os6b w miesigcu marcu 2020 r. i w miesigcu pazdzierniku 2020 r. zgodnie z
Harmonogramem Projektu.

1) Test psychometryczny

2) Kwestionariusz samooceny

Przeprowadzona zostanie weryfikacja kompetencji spotecznych na poczatkowym
etapie realizacji oraz na zakonczenie projektu zostanie przeprowadzona ponowna
weryfikacja.

Sktadacd sie ona bedzie z 2 etapdw. Weryfikacja wewnetrzna — samoocena uczestnika z
pomocg kwestionariusza a pdzniej przez opiekuna. Nastepnie Weryfikacja zewnetrzna
— ocena poziomu kompetencji spotecznych przeprowadzona przez niezaleznego
psychologa.
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Uczestnicy/czki Projektu na zakonczenie otrzymaja wystandaryzowane certyfikaty
zgodne z dokumentacjg konkursowa.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do:

a)

g)

h)

i)
j)

k)

udziatu w Projekcie, w tym do bezptatnego korzystania z oferowanego w ramach
projektu wyzywienia, materiatéw szkoleniowych i innych przewidzianych w
Projekcie,

korzystania z zaje¢ prowadzonych przez wykwalifikowang kadre merytoryczng,
podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2) oraz podpisania
umowy szkoleniowej (Zatgcznik nr 3),

sumiennego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu,

przestrzegania ustalonego harmonogramu szkolenia,

kazdorazowego potwierdzania wtasnym podpisem na liscie odbioru materiatow
szkoleniowych i wyzywienia,

kazdorazowego potwierdzania obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci i punktualnego stawiania sie na zajecia,

wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,
dostarczenia wszystkich wymaganych w trakcie trwania Projektu dokumentéw
biezgcego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego/jej dalszy udziat w Projekcie,

uzyskania frekwencji uczestnictwa na poziomie minimum 80 % czasu trwania
modutu wsparcia,

przekazania informacji dotyczacych jego/jej sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie (do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie).

2. Uczestnik/czka Projektu moze zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie wytgcznie w
przypadku gdy:

a)

b)

rezygnacja zgtoszona zostata do Biura Projektu nie pdzniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania ze wsparcia w Projekcie, jesli na Uczestnika/czke nie
zostaty poniesione koszty,

w przypadku zaistnienia waznych nieprzewidzianych okolicznosci. Woéwczas
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do ztozenia niezwtocznie pisemnej
informacji o rezygnacji wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg zaistnienie ww.
okolicznosci. Uwzgledniajgc oswiadczenie, iz podane powody rezygnacji z Projektu
nie byty znane w momencie przystgpienia do Projektu.

3. Koordynator Projektu skresla Uczestnika/czke z listy uczestnikdw w przypadku, gdy
Uczestnik/czka:

a)
b)

zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie,
nie wywigze sie z frekwencji uczestnictwa (min. 80 %),
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C) razaco naruszy przepisy niniejszego Regulaminu lub umowy szkoleniowe;.

4. Koordynator Projektu wyjatkowo dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos$é
spowodowang chorobg lub waznymi okolicznos$ciami w rozumieniu przepiséw kodeksu

pracy.

§ 7 Ochrona danych osobowch

1. Dane osobowe Uczestnikow/czek Projektu bedg przechowywane i przetwarzane
wytgcznie do celu realizacji Projektu.

2. Wioctawskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu zobowigzuje sie do
ochrony danych osobowych zgodnie z art. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w
ramach realizacji Projektu ,,0d wolontariatu do etatu” nr POWER.01.04.00-1P.03-00-
001/18, ze szczegélnym uwzglednieniem zbioréow Centralnego Systemu
Teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programow operacyjnych oraz POWER
na lata 2014-2020.

§ 8 Inne postanowienia

1. Wioctawskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu zastrzega sobie
mozliwo$é wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu oraz wytgcznej interpretacji
jego zapisow.

2. O zmianach dotyczacych zasad wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy/czki
Projektu zostang poinformowani/ne pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

3. Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1) Wzér Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (1. zaswiadczenie ze
szkoty/uczelni, 2. Oswiadczenie uczestnika projektu RODO, 3. Zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku RODO, 4. Oswiadczenia)

2) Wazoér Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

3) Wzdér Umowy szkoleniowej

4) Regulamin wsparcia

5) Wzdr Kwestionariusza samooceny |

6) Wzor Kwestionariusza samooceny |l

7) Wzor Formularza oceny przeprowadzonej przez opiekuna |

8) Wozdr Formularza oceny przeprowadzonej przez opiekuna Il

9) Wozdr Testu psychometrycznego — kompetencje spoteczne

10) Wzér Oceny zbiorczej

11) Wzér Certyfikatu i Oceny kompetencji



